
 
 
 
 

แผนการดาํเนนิงาน PLC สําหรับ 3 วงรอบ 
ช่ือเรื่อง ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
กิจกรรม ชวงระยะเวลาการ

ดําเนินการ 
การดําเนินกิจกรรม รองรอย 

กิจกรรมท่ี 1 ทําความเขาใจ
รวมกัน 
ประชุมเพ่ือพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรูและทําความเขาใจการ
ทํางานตามกระบวนการ PLC 
 

 
วันท่ี .......................... 

 
 
 
 

 
ประชุมเพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู
และทําความเขาใจการทํางานตาม
กระบวนการ PLC 

 
รายงานการประชุมและ 

ใบลงช่ือการเขารวม

กิจกรรม 

 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 วงรอบท่ี 1 
กิจกรรมหรือการสอนเรื่องท่ี 1 
เรื่อง............... 
 
 

 
วันท่ี ……………….. 

วงรอบท่ี 1 
1.กําหนดปญหา/เรื่องท่ีตองการทํา
รวมกัน...................................................... 
...........................(ใสปญหา) 
2. Model Teacher พัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรูเรื่องท่ี1............................. 
……………………………………………………… 
………………………………………………………. 
เพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทแตละสมาชิก 
นําแผนการจดัการเรียนรูชุดท่ี 1 ปรึกษา 
Buddy Teacher (ใสช่ือ) 
(วันท่ี..................ถึงวันท่ี..........................) 
3. Model Teacher นําแผนการจัดการ
เรียนรู 1....................... ท่ีปรับแลว ไปใช
สอนในช้ันเรียน (วันท่ี.............ถึงวันท่ี
..............................................) 
4. Buddy Teacher (รวมถึงผูบรหิาร
หรือผูเช่ียวชาญ หากเปนไปได) สงัเกต
การสอนและสะทอนผลการสอน 
(วันเดียวกันหรือตามนัด......) 
5. Model Teacher สรุปผลการสอน
พรอมขอเสนอแนะของ Buddy 
Teacher ลงแผนการจดัการเรียนรู 
ชุดท่ี 1………………………………………….. 
(วันท่ี..........................................) 

1. สรุปผลการวิเคราะห
ปญหา/เรื่องท่ีตองการทํา
รวมกันพรอมท้ังแนว
ทางแกไข/พัฒนา 
2. แผนการจัดการ
เรียนรู/แผนการสอนท่ี
ปรับปรุง/พัฒนาท่ีใชใน
การแกปญหา/ท่ีพัฒนา
ผูเรยีน 
3. ภาพการพูดคุย 
ปรึกษากับ Buddy 
Teacher 
4. ภาพกิจกรรมการสอน 
5. สรุปผลการสะทอนคิด
ของ Buddy Teacher 
หลังจากสังเกตการสอน  
6. สรุปผลการสอนและ
ขอเสนอแนะของวงรอบ
ท่ี 1 
7. อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของใน
การดําเนินกิจกรรม 
ไดแก หลักฐานรายงาน
การประชุมกลุม PLC 
และผูเขารวมประชุม ใน
แตละครั้ง 

กิจกรรมท่ี 3 วงรอบท่ี 2 
กิจกรรมหรือ การสอนเรื่องท่ี 2 
เรื่อง ............... 
 

 
วันท่ี ……………….. 

วงรอบท่ี 2 
1.กําหนดปญหา/เรื่องท่ีตองการทํา
รวมกัน...................................................... 
...........................(ใสปญหา) 

1. สรุปผลการวิเคราะห
ปญหา/เรื่องท่ีตองการทํา
รวมกันพรอมท้ังแนว
ทางแกไข/พัฒนา 

ใบงานที่ 4 

ช่ือกลุม........................................................................................................................... 
เลขท่ีสมาชิกในกลุม....................................................................................................... 
 



กิจกรรม ชวงระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

การดําเนินกิจกรรม รองรอย 

 2. Model Teacher พัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรูเรื่องท่ี1............................. 
……………………………………………………… 
เพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทแตละสมาชิก 
นําแผนการจดัการเรียนรูชุดท่ี 1 ปรึกษา 
Buddy Teacher (ใสช่ือ) 
(วันท่ี..................ถึงวันท่ี..........................) 
3. Model Teacher นําแผนการจัดการ
เรียนรู 1....................... ท่ีปรับแลว ไปใช
สอนในช้ันเรียน (วันท่ี.............ถึงวันท่ี
..............................................) 
4. Buddy Teacher (รวมถึงผูบรหิาร
หรือผูเช่ียวชาญ หากเปนไปได) สงัเกต
การสอนและสะทอนผลการสอน 
(วันเดียวกันหรือตามนัด......) 
5. Model Teacher สรุปผลการสอน
พรอมขอเสนอแนะของ Buddy 
Teacher ลงแผนการจดัการเรียนรู 
ชุดท่ี 1………………………………………….. 
(วันท่ี..........................................) 

2. แผนการจัดการ
เรียนรู/แผนการสอนท่ี
ปรับปรุง/พัฒนาท่ีใชใน
การแกปญหา/ท่ีพัฒนา
ผูเรยีน 
3. ภาพการพูดคุย 
ปรึกษากับ Buddy 
Teacher 
4. ภาพกิจกรรมการสอน 
5. สรุปผลการสะทอนคิด
ของ Buddy Teacher 
หลังจากสังเกตการสอน  
6. สรุปผลการสอนและ
ขอเสนอแนะของวงรอบ
ท่ี 2 
7. อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของใน
การดําเนินกิจกรรม 
ไดแก หลักฐานรายงาน
การประชุมกลุม PLC 
และผูเขารวมประชุม ใน
แตละครั้ง 

กิจกรรมท่ี 4 วงรอบท่ี 3  
กิจกรรมหรือการสอนเรื่องท่ี 3 
เรื่อง............................... 
 
 

 
วันท่ี ……………….. 

วงรอบท่ี 3 
1.กําหนดปญหา/เรื่องท่ีตองการทํา
รวมกัน (ใชแนวทางแกปญหาเดิมใน
วงรอบท่ี 1 / 2  มาปรับปรุงและพัฒนา
ใหสมบูรณยิงข้ึน) 
2. Model Teacher พัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรูเรื่องท่ี 3  เพ่ือใหเหมาะสม
กับบริบทแตละสมาชิก นําแผนการ
จัดการเรียนรูชุดท่ี 3 ปรึกษา Buddy 
Teacher (วันท่ี...ถึงวันท่ี....) 
3. Model Teacher นําแผนการจัดการ
เรียนรู 3 ท่ีปรับแลว ไปใชสอนในช้ันเรียน
(วันท่ี.......ถึง......) 
4. Buddy Teacher (รวมถึงผูบรหิาร
หรือผูเช่ียวชาญ หากเปนไปได) สงัเกต
การสอนและสะทอนผลการสอน(วัน
เดียวกันหรือตามนัด......) 
5. Model Teacher สรุปผลการสอน
พรอมขอเสนอแนะของ Buddy 
Teacher ลงแผนการจดัการเรียนรูชุดท่ี 
3 (วันท่ี..........) 

1. สรุปผลการวิเคราะห
ปญหา/เรื่องท่ีตองการทํา
รวมกันพรอมท้ังแนว
ทางแกไข/พัฒนา 
2. แผนการจัดการ
เรียนรู/แผนการสอนท่ี
ปรับปรุง/พัฒนาท่ีใชใน
การแกปญหา/ท่ีพัฒนา
ผูเรยีน 
3. ภาพการพูดคุย 
ปรึกษากับ Buddy 
Teacher 
4. ภาพกิจกรรมการสอน 
5. สรุปผลการสะทอนคิด
ของ Buddy Teacher 
หลังจากสังเกตการสอน  
6. สรุปผลการสอนและ
ขอเสนอแนะของวงรอบ
ท่ี 3 
7. อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของใน
การดําเนินกิจกรรม 
ไดแก หลักฐานรายงาน
การประชุมกลุม PLC 



กิจกรรม ชวงระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

การดําเนินกิจกรรม รองรอย 

และผูเขารวมประชุม ใน
แตละครั้ง 

กิจกรรมท่ี 5  
สรุปรายงาน 

 
วันท่ี....................... 

 
1. นําผลการดําเนินงานท้ัง 3 รอบมาสรปุ
เขียนเปนรายงาน และนํารายงานผลการ
ดําเนินงานแจงใหสมาชิกรับทราบและให
ขอคดิและขอเสนอแนะ 
2. ประชาสัมพันธเผยแพรรายงาน 
ผลสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ตามกระบวนการ PLC 

 
1. ภาพกิจกรรมในการ
นําเสนอผลสรุป และ
บันทึกสรุปรายงานการ
ประชุม 
2. เลมรายงาน และ
หลักฐานการเผยแพร 

 


